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 POLITICA AZIENDALE 

 PER LA SICUREZZA 
Revisione 08   Codifica  M01MQ 

 

ATR è un’organizzazione orientata a garantire la qualità dei servizi erogati ai cittadini e ai clienti per conto dei Comuni 
soci.  
Tutto questo nel pieno rispetto dei presupposti di sicurezza dei propri lavoratori, sia esso sancito sia da normative 
cogenti, che da schemi volontari e dalle iniziative che ATR intende portare avanti per il miglioramento delle condizioni 
ambientali e di lavoro della propria struttura. 
ATR persegue la sostenibilità economica dei servizi attraverso:  

� la riduzione dell’impegno economico da parte della collettività. La Società regola l’affidamento dei servizi tramite 
gara permettendo il controllo della qualità, il contenimento dei costi, favorendo l’aumento dei ricavi e riducendo così 
l’impegno finanziario degli Enti Locali e/o liberando maggiori risorse a loro favore a seconda dei servizi forniti. 

� l’ottimizzazione delle competenze., la specializzazione delle professionalità e lo sviluppo della gestione manageriale 
contribuiscono a migliorare l’efficienza della struttura. 

ATR persegue la sostenibilità ambientale, sociale e la sicurezza della pianificazione dei servizi di trasporto scolastico e la 
gestione della sosta attraverso il fattivo contributo al contenimento del traffico privato: la regolamentazione a seguito 
pianificazione delle aree di sosta porta all’aumento di passeggeri del Trasporto Pubblico Locale e al conseguente minor 
uso dell’auto privata. 

ATR persegue il miglioramento delle condizioni di salubrità e di sicurezza nei propri ambiente di lavoro attraverso: 

� il coinvolgimento e la formazione di tutti i dipendenti; 

� la creazione dei corretti canali d'informazione, sia interni che esterni;  

� la revisione e il monitoraggio dei propri processi, anche al fine di migliorare l'efficacia e l'efficienza dei servizi; 

� il rispetto sistematico di tutti i vincoli normativi indicati dalla normativa cogente in ambito di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro e dalla normativa in materia ambientale; 

� l’analisi continuativa di modifiche ed aggiornamenti che la normativa presenta; 

� la ricerca e lo studio di soluzioni, tecnologicamente innovative ed economicamente praticabili, per adeguare le 
condizioni di lavoro e perseguire la sostenibilità ambientale alle esigenze derivanti dall’aggiornamento normativo, 
nonchè la loro applicazione; 

� l’adozione di programmi di formazione ed addestramento mirati ad accrescere la consapevolezza e la competenza 
dei lavoratori; 

� l’incentivazione di comportamenti corretti e la condivisione delle iniziative finalizzate al miglioramento delle 
condizioni di salubrità e di sicurezza negli ambienti lavorativi;  

� l’adozione di un Piano di Miglioramento; 

Attraverso tali azioni, l’Amministratore Unico indirizza l’attività della propria struttura organizzativa, prevedendo in 
dettaglio: 

� la definizione di un responsabile del Sistema di Gestione su Salute e Sicurezza del Lavoro, dotato delle 
responsabilità e autorità necessarie per la gestione del Sistema medesimo;  

� annualmente, in qualità anche di Responsabile della Sicurezza, attua il “Riesame della Direzione” codificato, per 
verificare lo stato di attuazione delle proprie direttive e azioni, e pianificare le nuove azioni di miglioramento. 

 

Il Coordinatore Generale invece gestisce in dettaglio: 

� l’attuazione di politiche di continuo miglioramento di accesso ai servizi erogati 

� l’integrazione fra la funzione Progettazione (Pianificazione) e la funzione di Controllo delle attività svolte dagli 
affidatari dei servizi; 

� l’attuazione di un sistema gestionale interno ispirato ai requisiti della norma ISO 45001; 

� informa l’intero personale, tramite appositi incontri di sensibilizzazione e formazione inerenti il Sistema di Gestione 
su Salute e Sicurezza del Lavoro; 

Tutto il personale viene posto a conoscenza degli indirizzi e delle informazioni contenuti nella presente politica aziendale 
per la sicurezza, per il suo più ampio coinvolgimento. In tale ottica è responsabilità della Alta Direzione far comprendere, 
attuare e sostenere, con strumenti adeguati, la presente politica. 
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