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COMUNICAZIONE ODV - D. LGS. 231/2001

Si fa seguito agli eventi info-formativi tenutisi nelle date 15.5.2018, 6.9.2018, e 27.9.2018 nonché a
quanto previste dal D. Lgs 231/2001 per rammentare a tutti i dipendenti che, con determinazione ATR
n°12/2018 & stato adottato il Modello Organizzativo di Gestione aziendale (MOG), contenente la
politica di ATR in ordine a! perseguimento degli obiettivi di legalita di ogni attivitd aziendale.

St rammenta inoltre che tale Modelle Organizzative non sostituisce il gia vigente piano di prevenzione
della corruzione e di frasparenza amministrativa, vigente per il trinennic 2018-2020, che sara oggetto
di aggiornamento annuale, in quanto le ipotesi di reato che danne origine alle rispettive responsabilita
sono diverse in ordine agli obiettivi di interesse pubblico tutelati.

Si rammenta aitresi che chiunque pud, scrivende allindirizzo di posta elettroenica odv@atr fc it,
segnalare allOdV, Avv. Giovanni Lauricella, comportamenti ai quali abbia personalmente assistito,
ritenuti difformi dal MOG.

Tali segnalazioni, come previsto dal vigente cedice etico, rimarano di carattere strettamente riservato e
lidentitd dei segnalante non potra essere rivelata, fatta eccezione per l'autorita giudiziaria e le autorita
pubbliche prepeste ai controlli, i segnalanti sono garantiti contro qualsiasi forma di ingiustificata
ritorsione, discriminazione e penalizzazicone.

Si ricorda che il Modello Organizzativo, composte da Parte Generale e Parte Speciale, & consultabile
sul sito web www atr fc it alla pagina Societd Trasparente nel ment Altri Contenuti — Prevenzione
della Corruzicone; & fatto obbligo a ciascun dipendente di prenderne compiuta visione, di osservario e
di farlo osservare.

Il Coordinatore Generale & a disposizione per ogni chiarimento efo dubbio interpretativo.
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